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मंचार मंत्रालय 


( दूरसंचार विभाग ) 

अधिसूचना 

मई दिल्ली, 22 जुलाई, 1991 
सा . का नि . 512 ( 1).-- राष्ट्रपनि, मंविधान के अनुसाछेद 309 में परन्तुक द्वारा प्रदत्स क्तियों का प्रयोग करते हुए, दूसरसंचार विभाग में फोन मकेनिकों 
के संघर्ग मे भर्ती की पानि का यिनियमन करते हुए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते है ; अर्थात् . . 

1. मंक्षिम नाम और प्रारम्भ...-- ( 1 ) ये नियम , दूरसंचार विभाग फोन मफेनिक भर्ती नियम, 1991 को जागे। 
( 2 ) ये सरकारी राजपन में उनके प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. प्रयोज्यसा.-. - ये नियम इनके साथ अनुबय अनुसूची के कालग- 1 में विनिर्दिष्ट पद पर नाग होंगे । 

3. पदों की संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान...- पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनसे संबध वेतनमान में होंगे जो इन नियमों के साथ अनुबाद 
अनुभूभी के कालम 2 से 4 लक में विनिर्दिष्ट हैं । 

1. भर्ती की पद्धति, पाप- सीमा , महता प्रादि -----भर्ती की गलनि , प्रायु सीमा , अहंताएं तथा उक्त पद से संबंधित अन्य मामले उक्त अनुसूची के कॉलम 
8 से 13 तक में विनिर्दिष्टानमार होंगे । 

5. संवर्ग का प्रारम्भिक गठन .--- इन नियमों के प्रारम्भ होने से पूर्व , संघर्ग के प्रारम्भिका गठन के स्तर पर की गई नियुक्तियों को निम्नलिखित दंग से 
विनियमिन किया जाएगा:--. 

उन सभी कर्मचारियों को , जो इन नियमों के प्रारम्भ होने की तारीख से पूर्व फोन मैकेनिक के रूप में नियमित प्राधार पर नियुक्त किए गए थे, उस 
पर पर की गति की पायरी इन नियमों के पाधान निमगिर पाधार पर निपका किया गया माना जाएगा । 
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6 . निरर्हताएं.----वह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने किमी ऐसे व्यक्ति के माथ विवाह किया है जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, अथवा 
( ख ) जिसने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होने पर किसी व्यक्ति से विवाह किया है, बन पद पर नियुक्ति के लिए पान नहीं होगा : 

परन्तु, यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो आता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को स्वाय विधि के प्रधान अनुज्ञेय है 
और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह क्रिमी भी व्यक्ति को हम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

7. नियुक्ति पूर्व प्रशिक्षण.--- चुने गए अभ्यर्थियों कोनिपक्ति में पूर्व, नना अवधि के लिए जो दुरसंचार विभाग द्वारा समय-समय पर विनिशिट का 
जाए, निर्धारित प्रशिक्षण पाट्यम सफलतापूर्वक पूरा करना होगा । जो कर्मचारी उक्म प्रशिक्षण का सफलतापूर्वक पूग नहीं कर पायेगे उन्हें अपने मूम् मंवर्ग 
मे प्रत्यावर्तित कर दिया आएगा । 

8. टाक व तार (प्रादेशिक मेना ) मिग्नल यूनिदो के अधीन सेवा करने का दायित्व.- -. मी अभ्याथियों का यह दामिन्य होगा कि यदि ऐमा अभिन 
किया जाए तो , ये प्रादेशिक सेना अधिनियम , 1943 ( 1948 का 56 ) और उसके अन्तर्गत मनाए गए नियमों में यथा उपबंधित साक बार ( प्रादेशिक मेना ) 
सिग्नल यूनिटो में सेवा करे । 

9 . शिथिल करने की शपिन.- - जहाँ केन्द्र सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना प्रावण्यक या समाचीन है वहाँ वह , उसके लिए जो कारण उन्हे 
लेखबस करके , इन नियमों के किगो भी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वाग , शिथिल कर सकेगी । 

___ 10. व्यावृत्ति .- - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणी, प्रायु - सीमा में एट तथा अन्य रियायती पर प्रभाव नहीं डालेगी जिसका , केन्द्रीय मकार 
द्वारा इस संबंध में समय -समय पर जारी किए गए आदेशों के अनमार अनुसूचिम भासियो, अनुसूचित जनजातियों, तथा अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तिपी के लिए 
उपमन्न करना अपेक्षित है । 
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( 2 ) 
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फोन मैफेनिक 


म . 975- 25- 1150-द. रो.. 


3000 * ( लगभग ) 
( 1991 ) 
* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन 
के अध्यधीन । 


सामान्य केन्द्रीय सेवा समुह "ग " 
अराजपत्रित, अलिपिकवर्गीय 
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मीधी भर्ती के लिए प्रायु-सीमा 


सीधी भर्ती के लिए अपेक्षिन शैक्षिक तथा 

अन्य प्रहंताएं 
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नाग नहीं 
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परिवीक्षा की अवधि 


क्या केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम 1972 के 
नियम -30 के अधीन सेवा के अतिरिक्त वर्षों का लाभ 
स्वीकार्य है 


क्या साधी भर्ती के लिए निर्धारित मायु- मीमा तथा 
यौक्षिक पहनाए पदमिति द्वारा निर्याक्तयों के मामले 
में लागू होंगी 
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लाग नहीं 


लाग नहीं 
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भर्ती की पद्धनि, माधी भर्ती द्वारा अपना पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा तथा पदोन्नति पतिनियुक्ति स्थानातरण के द्वारा भर्ती के मामले में वे ग्रेस जिनसे 
विभिन्न पद्धतियों मारा भरे जान बाले रिक्त पदों को प्रतिशतमा 

पदोन्नति प्रतिनियुक्नि/ स्थानान्तरण किया जाना है 
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100 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा 


1 . 50 प्रतिशत वरिष्टना एव योग्यता के माधार पर जन लाइनमैनों/ 
वायरमैनों (विभाग के दुग्मंचार इमीनियर। विंग में सम्बद्ध ) में से भरे जाएगे 
जो 10वी स्तर को क्षणिक अर्हना रखते है । 
चयन सूची तैयार करने के उद्देश्य में पाव मवर्ग भ सेवा की अवधि 
के आधार पर दोनों मवर्गों में परम्पर बरिष्टता का निर्धारण, संबधित 
मंवर्ग में वशिष्ठता को अव्यवस्थित किए बिना किया जाएगा । 
2. 50 प्रतिशत प्रतियोगी परीक्षा के माध्यम से विभाग के दूरमधार 

इंजीनियरी। गन्ध से संबधित निम्नलिखित गंवर्गों से , अर्थात: - - 
( क ) सैकेण्डरी म्बिचन क्षेत्र ( एम . एम . ए . ) युनिटों में कार्यग्न वे 
लाइनमैन वायरनैन जिनमे थे भी शामिल हैं , जिन्होंने 10वीं की 

परीक्षा पास नहीं की है । 
( ख ) मैकेण्डरी स्विचन क्षेत्र ( एम . एम . ए. ) यूनिटों में कार्यरत नियमित 

एवं अनियमित मजदूरों को , अपार्ने कि ये 10वी कक्षा की अर्हता 
रखते हो , दिनांक 7- 11- 1989 के सं . 269- 10/ 89-एस , टीएन 
द्वारा विभाग द्वारा शुरू की गई योजना के अन्तर्गत प्रस्थाई स्तर 
प्रदान किया गया हो । 
इस कोटे के अन्तर्गत चयन सूची को पूर्णतः प्रतियोगी परीक्षा में 

प्राप्त अंकों के आधार पर तैयार किया जाएगा । 
टिप्पणी : ( 1 ) फोन मैकेनिक का मंवर्ग सैकेण्डरी स्थिचन क्षेत्र ( एम . एस . 

ए . ) का संवर्ग होगा । भर्ती की यूनिट संबंधित मैकेण्डरी स्विचन 
क्षेत्र ( एमएमए ) होगी ( फोन मैकनिक के मंवर्ग में बरिष्टता पद 
संबंधित प्रशिक्षण में प्राप्त अफों तथा वरिष्ठना और प्रतियोगी 
परीक्षा कोटा के बीच 1 : 1 के अनुपात में रिक्त पदों के पत्रानु 
कम के आधार पर निर्धारित की जाएगी । यह पक्रानुक्रम 

वरिष्ठता के आधार पर चुने गए कर्मचारी से शुरू किया जाएगा । 
( 2 ) यदि किसी मामले में किमी वर्ष विशेष में रिक्त पदों के वरिष्ठता 

कोटा में पर्याप्त संख्या में कर्मचारी उपलब्ण नहीं होते हैं तो रिक्त 
पदों की बकाया संख्या को प्रतियोगी परीक्षा के कोटे में स्थानां 
तरित कर दिया जाएगा और विलोमतः परीक्षा कोटे के जागा 
उपलब्ध होने वाले उम्मीदवारों की संख्या में किसी प्रकार की 
कमी आती है तो बकाया रिक्त पदो को वरिष्ठतम कोटा में 
स्थानांतरित कर दिया जाएगा । 
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यदि कोई विभागीय पदोन्नति समिति है तो उसका गठन क्या है ? 


किन परिस्थितियों में भर्ती करते समय संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श लिया जाना है । 


(12) 


( 13) 


-- - - 


- - - -- - - 


लागू नहीं 


समट "ग " विभागीय पदोन्नति समिति में निम्नलिखित अधिकारी शामिल होंगे : -- 
1 . भारतीय दूरमंचार मेवा ( वरिष्ठ समयमान ) स्तर का एक अधिकारी -- प्रत्यक्ष 
2. दूरसंचार इंजीनियरी मेवा समूह “ ख ” के दो अधिकारी - - मवस्य । 


[फाइल सं . 12--42/ 90- एन सी जी ] 
बी . एस . वर्मा, सहायक महानिदेशक (एस टी सी ) 
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(Department of Telecomunications ) 


NOTIFICATION 


New Delhi, the 2nd July , 1991 


G . S .R . 512 ( E ) : — In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution the President hcreby makcs 
the following rules regulating the method of recruitment to thc cadre of Phone Mechanics in the Department of Telecommunications , 
namely : 


1. Short title and commencement ( 1 ) These rules may be called the Department of Telecommunications Phone Mechanic 
Recruitment Rules , 1991, 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 


2 . Application : — These rules shall apply to the post specified in column 1 of the schedule annexed hcreto . 


3. Number of posta , classification and scale of pay :- - The number of posts , its classification and the scale of pay attached therc to 
shall be as specified in columns 2 to 4 of theschedule annexed to these rules . 


4 . Method ofrecruitinent, age limit, qualifications etc : — The method of recruitment, ayc limit, qualifications and other matters 
relating to the said post shall be as specificdin columns 5 to 13 of the said schedule . 


5. Toitial constitution of the Cadre : - Appointments at the stage of initial constitution of the cadre before the commencement 
of these rules shall bo regulated in the following manner : 


All officials who had been appointed as Phone Mechanics on regular bugis prior to the date of commencement of these rulcs 
shall be deemed to have been appointed under these rules on regular basis with effect from the date of their appointment to the 
posts . 
6 . Disqualifications :- No person ; 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be - ligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to 
such person and the other party to the marriage and that there aro other grounds for so doing , exempt any person from the operation o 
this rule . 

7. Pre- Appointment training : — The selected candidates before appointment shall have to successfully undergo the prescribed 
training for such period as may be specified from time to time by the Department of Telecommunications. The officials who fail to 
complcte the training successfully will be reverted back to their parent cadre . 


8 . Liability to serve under the Posts and Telegraphs ( Territorial Army) Signal Units : - All candidates shall , if, so required, be 
liable to serve in the posts and Telegrapbs ( Territorial Army) Signal Units as provided in the Territorial Army Act 1948 ( 56 of 1948) 
and the rules made thcrounder . 


9 . Power to rel1x : Where the CentralGovernment is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by order 
for reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons . 


10 . Saving : - Nothing in these rules shall affect reseryations, relaxation of age limit und other concessions required to be pro 
vided for the Schedulej Castes, tho Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by 
the Central Goveroment from time to time in this regard. 


SCHEDULE 


Namc of Post 


Number of Posts 


Classification 


Scale of Pay 


( 1 ) 


(2 ) 


Phone Mechanic 


Rs, 975- 25 - 1150 -EB -30 - 1540 . 


3000 * 
(approx.) 
(1991) 
* Subject to variation 
depending on the work 

load . 


General Central 
Service Group C , 
Non - gazetted , 
Non -Ministerial. 


- 


HRT II - _ 3 ( i) ) 

भारत का राजपत्र : असाधारण 
- - - - - _ . - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - 
Whetler Selection post or Non -Selection Post 

Aye limit for Direct Recruits 


5 
- - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - 
Educational and other Qualifications 
r quired for Direct Recruits . 


nu 


- 


- 


( 5 ) 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


- - 


Selection Post 
- - - - -- 

- - - - - -- - - - - 
W1her Bonolit of Added Years of Service is 

Admnissible under Rule - 30 of Central Civil Service 
(Pension Rules, 1972 ) 


Not Applicable 

Not Applicable . 
. - - - 
Whether Age and Educational Qualification Prescribed 
for Dircet Recruits will apply in the case of 
Appointments by Promotion, 


Period of 
Probation 


- 


- 


- 


(7a ) 


(8 ) 


Not Applicable 


Not Applicable. 


2 Years 


Mchtod of Recruitment wither by Direct Recruitment 
or by Promotion /Deputation Transfer and Percentage 
of vacancies to be filled up by various Methods. 


In case of Recruitment by Promotion /Deputation / Transfer , Grades 

from which Promotion /Deputation / Transfer to be made. 


( 10 ) 


( 11 ) 


- 


- 


- 


100 % By promotion 


1. 50 % by seniority -cum - fitness from amongst Lincmçn /Wiremen /( belonging 
10 the Telecom . Engineering Wing of the Department) who possess 10th 
standard qualification . 


Inter-sc -seniority among the two cadres for the purpose of drawing the 

select list will be determined on the basis of length of service in 
the eligible cadre without upsetting , however, the seniority in the respective 
cadre , 


2 . 50 through competitive cxamination from amongst the followirg 

cadres belonging to the Telecom . Enginccring Wing of the Department, 
namely : 


(a ) Linemen /Wiremen working in the Secondary Switching Area (SSA ) 

Units including those who ille non -nutriculates . 


( b ) Regular Mazdoors and Casual Mazdoors working in the Secondary 

Switching Area (SSA ) Units provided they hold 10th standard quali 
fication have been granted temporary status under the scheme intro 
duced by the Department vide No . 269- 10 /89 - STM duted 7 - 11 -89. 
Select Panel under this quota will be drawn strictly according to the 
mcrit scored in the competitive examination . 


Note : 
( 1) Phone Mechanic will be a Sccondary Switching Area (SSA ) cadre. 

The unit of recruitment would be the respective Secondary Switching 
Arca (SSA ). The seniority in the cadre of PhoneMechanic will be deter 
mincd on the basis of post training marks and by rotation of vacancics 
between the seniority and the competitive examination quota in the 
ratio of 1 : 1, starting the cycle with the official selected on Seniority 
basis . 


( 2 ) In casc adequate number of officials do not become available against the 

seniority quota of vacancies in a particular year , the balance number of 
vacancies will be transferred to the competitive examination quota and 
vice- versa in case of any shortfall in the number of candidates becom 
ingilvailablc through the examination quota , the balance vacancies will 
be transferred to the seniority quota . 


- - 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 

[PART II - SLC, 3 (i) ] 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

---- - - - - -- - - -- - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
( f a departmental promotio 1 committee cxists what is 

Circumstances in which the Union l ublic 
its composition 

Service Commission is to be consulted 
in making Recruitinent, 

- - - - - - - 
(12 ) 

(13) 


Group C Departmental Promotion Committee consisting of the following Officers : 
1 . One officer of the Indian Telecom , Service (Senior Time Scale ) level - Chairman 
2 . Two officers of Telecom . Enginçering Sorvice Group B . 

- Members 


[F . No. 12 - 42/ 98 -NCG ] 


B . S. VERMA, Asstt. Director General (STC ) 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 
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